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1. Situacijos analizé.
1.1. ISorinés aplinkos analizé:

TelSiy Svietimo centras (toliau vadinama - Centras), planuodamas ir vykdydamas savo veikla,
formuluodamas savo vizijg ir misijg, veiklos strateginius prioritetus ir strateginius tikslus, uzdavinius ir
priemones strateginiams tikslams jgyvendinti, vadovaujasi nacionaliniais, lokaliniais ir ES teisiniais
dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatymu, Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybine Svietimo strategija 2013-2022 m, Nacionalinés pazangos 2014 —
2020 mety programos projekto nuostatomis, Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Geros mokyklos koncepcija, Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos strateginiai tikslais, Tel$iy rajono strateginiu plétros planu, TelSiy $vietimo centro
nuostatais bei Kitais teisiniai dokumentais.

Politiniai veiksniai. Pastaruoju laikotarpiu ypatingai didelis démesys skiriamas jtraukiojo ugdymo
uztikrinimui, ankstyvosios prevencijos organizavimui, tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétojimui,
stebimas rySkus Svietimo pagalbos poreikio didéjimas tiek Salyje, tiek rajone. Tai yra sglygojama naujy
teisés akty, turinciy tiesioginés jtakos atlickamy funkcijy jgyvendinimui.

1.1.1. Ekonominiai veiksniai:

Esama ekonominé situacija neuZtikrina kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir tikslingy
bei veiksmingy léSy, skiriamy i$ biudzeto pedagogy kvalifikacijai tobulinti, naudojimo. IS valstybeés
biudZeto gaunamy léSy, skirty pedagogy kvalifikacijos tobulinimui dydis, kasmet kinta. Pastebima
tendencija, kad ne visos 1éSos yra panaudojamos pagal pirming paskirtj, be t0, kasmet vis didesné lesy
dalis pervedama kitoms reikméms. TelSiy rajono savivaldybé i$ biudzeto skiria 1éSy atlikti Centro
funkcijoms. Organizuojant pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy kvalifikacijos
tobulinima, pagrindinis renginiy finansavimo Saltinis — dalyvio mokestis, kuri apmoka pedagogus
komandiruojanti jstaiga arba pats dalyvis. Centras papildomai 1éSy gauna i§ uzsakomyjy renginiy bei
jvairiuose konkursuose laiméty programy/projekty, todél labai svarbu siekti kuo platesnio jvairiy fondy,
konkursy finansavimo, rengiant kvalifikuotas programas, atliepiancias/atitinkancias valstybés Svietimo
politika bei pedagogy poreikius.

Telsiy Svietimo centro skyrius pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — PPT) aptarnauja ir teikia
nemokamas paslaugas visoms TelSiy rajono ugdymo jstaigoms, jy bendruomeniy nariams (pedagogams,
mokiniams, jy tévams), kuriy steigéjas yra TelSiy rajono savivaldybé. Pastaruoju metu i PPT kreipiasi ir
kity kaimyniniy rajony ugdymo jstaigos, pavieniai fiziniai asmenys, pageidaujantys vaiko specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimo, psichologinio konsultavimo ir pan. Vadovaujantis Mokinio krepselio 1éSy



apskaiciavimo ir paskirstymo metodika besikreipiancios mokyklos, kuriy steigéjas néra TelSiy rajono
savivaldybé, gali pirkti Svietimo pagalbos specialisty paslaugas ir apmokéti uz jas.

Tesiamas dalyvavimas tarptautiniuose, ES struktiiriniy fondy bei kituose konkursuose, kuriy
finansavimas, bent i§ dalies galéty pagerinti materialing baze¢ bei pagelbéty tobulinant pedagogy,
bendruomenés nariy kvalifikacijg, tenkinant Svietimo bei bendruomenés poreikius.

1.1.2. Socialiniai veiksniai:

Sparti socialiné ir ekonomin¢ kaita, demografiné situacija, konkurencingumas suformavo Salyje
kokybiskai naujus didelés dalies gyventojy lukesCius Svietimo sistemos atzvilgiu. Paskutiniu metu
situacija skatina labiau iSryskinti svarbig suaugusiyjy Svietimo sritj] — neformalyjj suaugusiyjy Svietima.
Jis yra svarbus ne tik uzimtumui ar ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, aktyvaus
pilietiSkumo skatinimui, individy asmeninei gerovei plétoti. Siekiant aktyvinti suaugusiy asmeny
dalyvavimg mokymesi, biitina uztikrinti mokymosi prieinamumg visuomenés grupéms, turinéioms
maziau mokymosi galimybiy dél patiriamos socialinés atskirties. Konkurencinga ekonomika,
konkurencija tarp fiziniy ir juridiniy asmeny, organizuojanciy neformalyjj suaugusiyjy Svietima, Ziniy
visuomenes plétra ir socialinés atskirties prevencija lemia poreikj mokytis visag gyvenima. Viena iS§
pagrindiniy Centro veikly — telkti turimus ir pasitelkti naujus zmogiskuosius, informacinius —
technologinius, finansinius iSteklius, siekiant plétoti veiksminga, socialine tinklaveika grista mokymosi
visg gyvenima sistema, sitilancig galimybiy jvairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus
amziaus socialiniy grupiy individy ugdymui(si).

Plétojantis jtraukiojo ugdymo procesui, skirtingus ugdymosi poreikius turinciy mokiniy buvimas
klas¢je sukuria situacijas, kai mokytojui sunku klasikiniais metodais organizuoti kokybiska mokymos(si)
procesa. Mokytojo kompetencija ir specialus pasirengimas darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turiniais mokiniais jgyja ypatinga svarba. Tuo tikslu yra daug démesio skiriama mokytojy specialiyjy
kompetencijy ugdymui, organizuojami Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai.
Mokykloms triiksta kompetencijy ugdyti ir organizuoti jvairiy geb¢jimy ir galiy turin€iy mokiniy ugdyma
bendrosiose klasése, nuolat kyla sunkumy dirbant su vaikais, turin€iais elgesio ir/ar emocijy sutrikimy.
Todél yra plétojama PPT vykdoma veikla, atnaujinamas pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo
modelis — 2017 m. PPT yra jsteigti socialinio pedagogo ir specialiojo pedagogo etatai, skirti uztikrinti
Svietimo pagalbos teikimg rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigose, kuriose néra teikiama socialing ir
specialioji pedagoginé pagalba. Taip pat PPT deleguota mobilios Svietimo pagalbos teikimo funkcija.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimas jvairiose Salies veiklos srityse, taip pat ir
Svietimo sistemoje, jtakoja ir Tel$iy Svietimo centro veiklos Kryptis.

1.2. Vidinés aplinkos analizé:
1.2.1.Teisiné bazé:

Sukurta vidiné teisiné bazé. Centro ir darbuotojy veiklg reglamentuoja Nuostatai, Vidaus tvarkos
taisykles ir darbo reglamentas, darbuotojy pareiginés instrukcijos. Taciau sparti Svietimo politikos kaita
vercia operatyviau perzilréti vidaus teisinius dokumentus, sudarant galimybes darbuotojy efektyviai
veiklai. Perspektyvoje Centro valdymas turéty pereiti } kokybiSkai naujg valdymo lygmenj, sprendZiant
organizacinés veiklos efektyvumg, kokybés bei informacinio valdymo ir veiklos procesy aprapinimo
problemas.

1.2.2. Organizaciné struktiira:

Vadovaujantis TelSiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais Centre patvirtintas pareigybiy
skaiCius — 12,25 etato: direktorius — 1 etatas, metodininkas — 3 etatai, IT specialistas — 0,25 etato, PPT
vedéjo - 1 etatas, spec. pedagogo — 3 etatai, logopedo -1 etatas, psichologo - 1,25 etato), psichologo
asistento 0,75 etato, socialinio pedagogo — 1 etatas.

Esama strukttra turi buti tobulinama, siekiant efektyvesnés ir operatyvesnés veiklos.
Reikalingas administratorés-sekretorés ectatas. Be to Centre planuojami 4 etatai formaliam ugdymui:
padalinio (STEAM centro) administratorius- 1 etatas, metodininkai — 2 etatai, laborantas - 1 etatas.

Centro buhaltering apskaitg atlieka Tel$iy rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas
biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

1.2.3. Planavimo sistema:



Veiklos planai rengiami Centro tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms atlikti, remiantis LR teisés
aktais bei steigéjo Centrui iSkeltais tikslais ir uzdaviniais.

Centro veiklos planavimo sistemg sudaro:

- Centro strateginis planas (3 metams);

- Centro veiklos mety programa;

- Darbuotojy veiklos planai ir ataskaitos;

- Centro ménesio veiklos planai.

Centro PPT 50 % savo darbo laiko skiria mokiniy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy jvertinimui ir
konsultacinés pagalbos teikimui, 50 % — kitoms pareigybiy apraSymuose, Centro nuostatuose bei
pareigybiy aprasyme numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

Planuodami veikla, visi Centro darbuotojai privalo veiklos planus derinti tarpusavyje, nes jstaiga
dirba komandos principu.

Kadangi jstaigos siekis - maksimaliai ir dinamiskai tenkinti kiekvieno kliento poreikius,
susiduriama su poky¢iy valdymo sunkumais, Centro specialistai vykdo veiklas vadovaudamiesi ne tik
individualiais veiklos planais, bet ir atsizvelgdami j neplanuotai iskilusj Svietimo pagalbos poreikj. Ypac
didelis kriivis tenka Centro psichologams, kadangi rajone aktualus Svietimo psichologinés pagalbos
poreikis ir truksta Sios srities specialisty.

1.2.4. Finansiniai istekliai:

Centro funkcionavimui skiriama 1éSy i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto (didesne¢ dalj sudaro
darbo uzmokescio fondas). Gautos pajamos uz atsitiktines paslaugas panaudojamos atlygintiny paslaugy
sutaré¢iy apmokéjimui, ry$iy, valymo ir kt. paslaugy, komandiruoc¢iy, kvalifikacijos kélimo apmokéjimui,
materialinés mokymo bazés atnaujinimui bei Centro organizacinéms iSlaidoms padengti. Gautos
programinés ir projektinés 1éSos naudojamos pagal sudarytas ir patvirtintas samatas. Apskaitos
tinkamumas. Duomeny bazé apima renginius, dalyvius, programas ir projektus, lektorius, darbuotojy
atskiras veiklos sritis. Buhalterijos apskaita vykdoma pagal buhalterinius apskaitos reikalavimus.

1.2.5. Rysiy sistema:

Centre kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos, sukurtos elektroninio pasto dézutés.
Pagrindiné informacija platinama elektroniniu pastu. Veikia internetiné centro svetainé www.sctelsiai.lt .
Registracija j renginius vyksta ,,Semi +* sistemoje. Sukurtas elektroninis duomeny archyvas, apsaugotas
nuo sunaikinimo. Jdiegta kompiuteriy nuotolinio valdymo sistema (galimybé darbuotojui prisijungti prie
savo darbo vietos, esant kitur). Reikty atnaujinti darbo kompiuterius, nes baigiasi garantinis kompiuteriy
patikimumo laikas. Esant galimybei keisti internetinio rySio pralaiduma (létas, nes naudojamas pigiausias
variantas).

1.2.6. Priezifiros sistema:

Centro veikla koordinuoja ir priezilira pagal galiojancius teisés aktus vykdo TelSiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, sporto ir jaunimo reikaly skyrius. Valstybing Centro veiklos
priezitirg vykdo Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija jstatymy nustatyta tvarka.
Veiklos stebéseng Centras vykdo pagal LR SMM ministro jsakymu patvirtintas Mokytojy ir §vietimo
pagalba teikianciy institucijy veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles. Veiklos vertinimo vykdyma
inicijuoja Centro direktorius.

Centro finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Savivaldybés
taryba jstatymy nustatyta tvarka.

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras (SPPC) plétoja specialiosios pedagoginés,
specialiosios  psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo sistemg Salyje, vykdo jos
stebésena, koordinuoja ir teikia metoding pagalba pedagoginéms psichologinéms tarnyboms.

3. SSGG analizé

STIPRYBES SILPNYBES
o Profesionali, nuolat siekianti tobuléti o Didelés darbo apimtys, dalis idéjy lieka
specialisty komanda. nerealizuotos.



http://www.sctelsiai.lt/

o Darbuotojai, turintys puikius gebéjimus

rengti, jgyvendinti ir administruoti
projektus.
e Efektyvus komandinis darbas, darby

perimamumas ir tgstinumas.

o Palankus organizacijos mikroklimatas.

e Partneryste, pagarba ir pasitikéjimu gristi
santykiai su mokiniy tévais, pedagogais
bei rajono bendruomene.

e Dalyvavimas jvairiuose projektuose.

e Tiksliniy grupiy skaiciaus did¢jimas.

e Akredituotas centras.

e Jvairiapusiai rySiai su  socialiniais
partneriais.
o Ilgamet¢  darbo  patirtis  vykdant

neformalyjj suaugusiyjy Svietima.

e Funkcionali ir estetiSka aplinka atitinka
klienty ir darbuotojy poreikius.

e Sistemingas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas su vaiko gerove
besirtipinan¢iomis institucijomis.

s Veikly didéjimas nekintant specialisty
etaty skaiCiui.

o Silpnas specialisty
mokéjimas.

e Nepakankamas jstaigos veiklos
vieSinimas, stoka naujy viesinimo formy,
nepakankamas démesys jstaigos jvaizdzio
formavimo kulttrai.

¢ Nepakankama naujy darbo formy,
orientuoty j tikslines klienty grupes,
paieska.

e Neéra sistemos, kurios déka buty galima
susieti kvalifikacijos tobulinima(si) ir
mokiniy pasiekimus.

uzsienio  kalbos

GALIMYBES GRESMES
e Pasitelkiant kity institucijy geraja ¢ Politinis, ekonominis, socialinis nesaugumas.
patirt} tobulinti Centro mokymosi e [Soriniai veiksniai (blogéja demografing
aplinkas. padétis, politinis ir ekonominis nestabilumas,

e Plétoti respublikinius ir tarptautinius
bendradarbiavimo rysius.

e Jvairiy fondy skelbiami projekty
konkursai.
e Paslaugy plétra neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo srityje.
e Visose ugdymo pakopose dirbanciy

biurokratizmas).

Vieningy LR SMM reikalavimy §vietimo
centrams nebuvimas.

Reglamentuojanéiy metoding ir konsultacing
veikla dokumenty nebuvimas.

Maz¢jantis gyventojy, ypa¢ darbo rinkoje
aktyviy gyventojy skaicius.

pedagogy bei mokiniy téevy e Didel¢ kity teikéjy kvalifikacijos tobulinimo
kompetencijy  tobulinimas,  ugdant programy pasiila.
vaikus/mokinius, turinCius specialiyjy e Nepakankamas finansavimas veiklos plétrai.
ugdymosi poreikiy. e Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi
motyvacijos stoka.
e Mazg¢jantis mokiniy skaiCius rajone.
e Nepakankamas  psichologinés  pagalbos
teikimas rajono ikimokykliniy ugdymo
Jstaigose.
e Priklausomyb¢ nuo informaciniy technologijy
skurdina vaiky ir tévy bendravima
4. Vizija

Moderni, atvira poky¢iams ir partnerystei organizacija, gebanti suprasti kiekvieno asmens poreikius bei

likescius ir padedanti kurti, mokytis ir tobuléti.




5. Misija
Teikti kokybiska ir efektyvig Svietimo pagalbg mokykly bendruomenéms bei tenkinti kity suaugusiyjy
mokymosi visg gyvenima poreikius.

6. Vertybés, filosofija
Vertybés:
- palankus organizacijos klimatas;
- atsakomybé ir komandinis darbas;
- pagarba, pasitikéjimu, kompetencijomis ir sgziningumu grindziamas bendradarbiavimas su rajono
Svietimo bendruomene.
Filosofija
,»Misy esmé biti kelyje“. J. Miltinis
»ovarbiausia ne ten kur stovime, o kuria kryptimi judame*. O.V. Holmsas

7. Strateginiai tikslai

1. Plétoti mokymosi visg gyvenima kokybisky paslaugy jvairove, skatinant besimokanciyjy nuolatinj
mokymasi, lyderyste bei pozityvios patirties perémimg.

2. Stiprinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiniy asmeny
ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant reikalingg informacing ir konsultacing pagalba
mokykloms, mokytojams ir tévams (globé&jams).

8. Strateginiai uzdaviniai

1. 1.Teikti neformaliojo $vietimo paslaugas, padedancias kiekvienam asmeniui plétoti profesinius ir
ugdyti lyderystés gebéjimus.

1.2. Skatinti pozityvios patirties sklaidg tarp formaliojo ir neformaliojo $vietimo mokytojy, siekiant
mokiniy pasiekimy gerinimo.

1.3. Sudaryti salygas vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy kompetencijy ugdymui, plétojant neformaliojo
Svietimo paslaugas.

2.1. Tobulinti Svietimo pagalbos teikimo sistema, teikiant savalaik¢ ir jvairiapus¢ pagalba mokiniui,
mokytojui, mokyklai, Seimai.

2.2 Plétoti mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas.

2.3. Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekiant vaiko ir §eimos geroveés-

9. Strategijos realizavimo priemoniy programa

Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai Vertinim | Finansavimo

Nr. pavadinimas rodiklis 2019 m. 2020 m. 2021m. 0
Kriterijus | zaltiniai

UZzdavinys 1. 1. Teikti neformaliojo Svietimo paslaugas, padedancias kiekvienam asmeniui plétoti profesinius ir
ugdyti lyderystés gebéjimus

1 Projekty, skatinanciy | Projekty 4 4 4 12 SBL,PRL,
$vietimo inovacijas ir | skaiCius VBL
lyderyste
inicijavimas ir
rengimas
(tarptautiniy,
nacionaliniy,
savivaldybés ir kt.).




2 Partnerystés renginiy | Programy 2 2 2 6 SBL,PRL,
programy, skai¢ius VBL
skatinanciy
inovacijas ir
lyderyste,
inicijavimas ir
rengimas
(tarptautiniy,
nacionaliniy,
savivaldybés ir kt.)

3 Duomenimis  gristy | Programy 50 50 50 150 SBL
kvalifikacijos skaicius
tobulinimo programy
rengimas ir
jgyvendinimas

4. Personalo profesiniy | Renginiy 4 4 4 12 SBL
kompetencijy ir | dieny
lyderystés gebéjimy | skaiCius
plétojimas

5. Kvalifikacijos Poreikiy 1 1 1 3 SBL
tobulinimo poreikiy | tyrimy
tyrimy vykdymas skaicius

6. Korupcijos Renginiy 1 1 1 3 SBL
prevencijos ir | skaicius
pilietiSkumo ugdymo
renginiy vykdymas

7. Metodiniy  biireliy | Asmeny 26 26 26 78 SBL
atstovy  lyderystés | skaicius

gebéjimy ugdymas ir
plétojimas

UZdavinys 1. 2. Skatinti pozityvios patirties sklaidg tarp formaliojo ir neformaliojo $vietimo mokytojy,
siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo

1.

Mokytojy metodiniy
bureliy veiklos,
skatinancios Svietimo
poky¢ius
koordinavimas.

Pokycio
planavimo
renginiy
skaicius

26

26

26

78

SBL

Patirties sklaidos
renginiy, skatinanciy
inovacijas ir
lyderyste, vykdymas
(tarptautiniy,
nacionaliniy,
savivaldybés ir kt.)

Renginiy
skai¢ius

24

24

24

72

SBL

Kirybiniy ir
metodiniy darby
parody
organizavimas ir
koordinavimas

Parody
skaiCius

21

SBL

TelS$iy r. Svietimo,
kult@iros  institucijy,
NVO bendrad. tinkly
ir socialinés
partnerystes
skatinimas

Tinkly
skaicius

17

18

18

53

SBL




Konsultacinés ir
informacinés
pagalbos
neformaliojo
Svietimo klausimais
teikimas

Asmeny
skai¢ius

20

10

10

40

SBL

UZdavinys 1.3. Sudaryti sglygas vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy kompetencijy ugdymui, plétojant
neformaliojo Svietimo paslaugas

1 Savivaldybés Veiklos 1 1 1 3 SBL
suaugusiyjy plany
neformalaus Svietimo | skaifius
koordinavimas

2 Suaugusiyjy Programy 5 5 5 15 SBL,PRL,
neformalaus Svietimo | skai¢ius VBL
programy rengimas ir
vykdymas

3 Savanoriy telkimas, | Savanoriy | 10 10 10 30 SBL,PRL,
rengimas ir | skaicius
jveiklinimas
mokymosi visg
veikly vykdymui

4 Savivaldybés Programy 2 2 2 6 SBL,PRL,
neformaliojo skaicius VBL
$vietimo teikéjy
kompetencijy
plétojimas

5 Patalpy (Sedos g. 29, | Erdviy 8 - - 8 ESL, SBL,
Telsiai, STEAM) | skaiCius VBL
pritaikymas vaiky ir
suaugusiyjy
neformaliam
Svietimui.

6 IT bazés | Jrenginiy 3 5 5 13 ESL,
atnaujinimas skaiCius SBL,PRL,

VBL

7. Vaiky ir jaunimo | Programy - 7 7 14 SBL,PRL,
neformalaus $vietimo | veikly VBL
programy/renginiy skai¢ius
rengimas ir

vykdymas (STEAM)

UZzdavinys 2.1.UZtikrinti kokybiskas pedagoginio psichologinio jvertinimo ir konsultavimo paslaugas
vaikams, turintiems ugdymosi ir psichologiniy sunkumy.

1

Kompleksinis
pedagoginis
psichologinis
mokinio(vaiko)
specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimas
jvertinimas.

Vaiky
skaiCius

210

200

180

590

VBL

Kompleksinis
pedagoginiy
psichologinio
jvertinimo  i$vaduy,
rekomendacijy

Atvejy
skaiCius

210

200

180

590

VBL




ugdymui rengimas.

Kompleksinio Atvejy 210 200 180 590 VBL
pedagoginio skaiCius
psichologinio
jvertinimo  iSvaduy,
rekomendacijy
pristatymas vaiko
tévams/ glob&jams
Psichologinés Asmeny ir | 140 150 160 asmeny | 450 VBL
pagalbos teikimas konsultacij | asmeny asmeny asmeny
y skaicius 500

400 450 konsultacij | 1350

konsultaci | konsultaci | y konsultac

ju ju ijy
Specialiosios Vaiky 60 60 60 180 VBL
pedagoginés skai¢ius
pagalbos  teikimas
ikimokyklinio
ugdymo Istaigose
(specialusis | Pratyby
pedagogas, socialinis skaidius 600 600 600 1800
pedagogas)
Grupiniali Grupiy 3 4 4 11 VBL
uzsiémimai pagal | skaicius
paaugliy socialiniy _
igidziy  ugdymo DalXYIQ
programa ,, Tiltai*, | Skaiius 30 40 40 110
Ikimokyklinio Vaiky 40 40 40 120 VBL
amziaus vaiky raidos | skaiCius
jvertinimas DISC
metodika.
Socialinés Priemoniy | 10 11 12 33 VBL
pedagoginés skai¢ius

pagalbos teikimas
(diagnostinis-
konsultacinis darbas;
prevenciné veikla)

UZdavinys 2.2. Plétoti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas, gilinantis j
mokinio savijautos gerinimo aspektus.

Sudétingy atvejy | Atvejy 15 20 20 55 VBL
aptarimas su | skaiCius

mokytojais

Telsiy r. ugdymo | Susitikimy |7 7 7 21 VBL
jstaigy  specialiyjy | skaiius

pedagogy metodinio
birelio susitikimai




Telsiy r. ugdymo | Susitikimy |9 9 9 27 VBL
jstaigy  psichology | skaicius
metodinio  birelio
susitikimai
Telsiy r. ugdymo | Susitikimy |6 6 6 18 VBL
Istaigy socialiniy | skaiCius
pedagogy metodinio
burelio susitikimai
UZdavinys 2.3. Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekiant vaiko ir Seimos gerovés
1 Dalyvavimas Atvejy 9 9 9 27 VBL
savivaldybés Vaiko | skaiCius
gerovés  komisijos
veikloje
2 Bendradarbiavimas Susitikimy | 3 4 5 12 VBL, SBL
su Salies ir | skai¢ius
savivaldybiy
institucijomis,
teikianCiomis
specialig pedagoging
ir psichologing
pagalba.
3. Mobilios  Svietimo | Apsilanky | 20 25 30 75 VBL, SBL
pagalbos teikimas. my
mokyklose
skai¢ius
10. Strategijos realizavimo vertinimas
1 tikslas -
Planuotas Pasiektas rezultatas
rezultatas Per tarpinj | Per tarpinj | Per tarpinj | Planuoti Planuota Igyvendinta
matavima matavima matavima finansiniai igyvendinti (data)
2019m. 2020 m 2021 m iStekliai (data)

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

ISvada apie pasiekta tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors pasiekimo etapq, ar apriboti arba iSplésti tam tikrus

projektus):

Finansavimo Saltiniy trumpinimai: Valstybés biudzeto (Krepselio) 1éSos —VBL, Savivaldybés biudzeto 1éSos SBL, Projekty

1éSos PRL.

Stebésena

Telsiy Svietimo centro darbuotojai pagal priskirtas veiklos sritis, kurie plano jgyvendinimo priemones ir
rezultatus jvertina kasmet ir ataskaitg apie strateginio plano jgyvendinimg pateikia Centro direktoriui.




