TelSiy Svietimo centras
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Rita Vargalyté
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-09__ Nr.
(data)
Telsiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos 3vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo
kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Telsiy $vietimo centro 2016 — 2018 m. strateginj veiklos plane suformuluota vizija — Tel3iy Svietimo
centras — patikimas $vietimo bendruomenés pagalbininkas, moderni pedagogy ir kity suaugusiyjy
mokymosi visg gyvenima institucija. Centro strateginiame veiklos plane numatyti du tikslai ir uzdaviniai,
kurie pagal tam tikras priemones, numatytas metiniame veiklos plane, buvo jgyvendinami 2018 metais.
1.Tikslas: plétoti ir tobulinti pedagogy ir kity suaugusiuyjy mokymosi galimybiy prieinamumg ir jvairove,
atitinkancig rajono ir $alies Svietimo politika.

Siam tikslui jgyvendinti numatyti uzdaviniai: teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas
$vietimo ugdymo institucijy pedagogams ir kity nepedagoginiy bendruomeniy nariams; organizuoti
metoding veikla, kaupiant edukacinés patirties banka bei plétojant gerosios patirties sklaidg; ieSkoti
naujoviy, jgalinan&iy tobulinti pedagogy ir kity suaugusiujy neformalyjj 3vietima, dalyvaujant
tarptautiniuose, 3alies ir vietiniuose projektuose; plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas; kuo
anks¢iau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas ir padéti jas iSspresti; stiprinti mokyklos, mokytoju, tévy (globéjy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu.

2018 m. jvyko 105 kvalifikacijos tobulinimo renginiai pagal 80 programy; juose mokeési 2603 dalyviai;
lektoriy skai¢ius — 153. 2487 pedagogai dalykines ir bendrasias kompetencijas tobulino 100 kvalifikacijos
tobulinimo renginiy, i$ jy 67 seminaruose. Y patingas démesys buvo skiriamas ilgalaikiy programy rengimui
ir vykdymui. Pagal ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas mokési 4-ios mokykly bendruomenés,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, muzikos mokytojai. Kity jstaigy darbuotojams (ne
pedagogams) Centras vykdé 3 kvalifikacijos tobulinimo renginius pagal 3 programas, kuriuose dalyvavo 70
Tel$iy bendruomenés nariy. Pedagogai ir kiti rajono bendruomeniy nariai uzsienio kalby jgidZius (angly ir
vokie¢iy) tobulino pagal atskiry lygiy 50 akad. val. programas.

Organizuojant metodine veikla, kaupiant edukacinés patirties bankg bei plétojant gerosios patirties sklaidg
per metus organizuoti 35 gerosios patirties renginiai i jy: 4 konferencijos, 5 gerosios patirties seminarai, 3
atviros pamokos, 5 atviros veiklos, 4 metodinés dienos, 11 praktikumy, 1 viktorina, 1 apskrito stalo
diskusija; taip pat jvyko 95 jvairaus pobiidzio renginiai (pasitarimai, posédziai, susirinkimai, akcijos ir kt.).
2018 m. rajone veiké 28 metodiniai bireliai. Metodiniuose renginiuose dalyvavo 697 pedagogai.
Ataskaitiniy-rinkiminiy susirinkimy metu buvo apibendrinta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
metodinés veiklos renginiy kokybe, griztamasis ry8ys. Pateikti pasialymai, vertinimai, motyvacija dalyvauti
renginiuose, dalijimasis geraja darbo patirtimi. Sesiolika rajono pedagogy parengé kvalifikacijos tobulinimo
programas ir pagal jas vedé gerosios patirties seminarus. Per 2018 metus 6 metodiniai bireliai uzmezge
glaudesnius rysius su kolegomis i§ kity rajony, kaip pvz. Jurbarko, Skuodo, Sakiy, Kelmés, Mazeikiy.
2018 m. ypatingas démesys skirtas tiriamajai veiklai. Panaudojant ,,Grjztamojo ry$io mokymy vertinimo
irankj®, kuris nuo 2017 m. veikia elektroninéje platformoje (http://www.semiplius.lt/) atlikti tyrimai apie
TelSiy Svietimo centro vykdyty ilgalaikiy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvuma, taip
pat tirtas centro veiklos efektyvumas.

leSkant naujoviy, jgalinan¢iy tobulinti pedagogy ir kity suaugusiyjy neformalyjj $vietima, 2018 m. Centras
dalyvavo 4 tarptautiniuose (,,Atvira ir liberali bendruomené: i$Sukiai ir galimybés suaugusiyjy $vietimui“
(OPLICO);. “Stereotipai mokslingje fantastikoje” (StereoSciFi); ,,Rekomendacijos dél suaugusiyjy
mokyme jgyty kompetencijy Europoje” (REVALUE); ,Konsorciumo nariy neformalaus $vietimo
organizavimo geb¢jimy tobulinimas, remiantis Italijos patirtimi®), 2 3alies (,A$ atsakingas uZ psichikos




sveikata™; ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas 11) ir 2 vietiniuose (,,Edukaciné programa vaiky
emocinés sveikatos stiprinimui®; ,,Sveiki dantys, gerklé ir nosis — taisyklinga vaiko kalba®) projektuose.
Centro dalyvavimas projektuose buvo naudingas finansiskai ir darbuotojams (pvz., patobulino bendravimo
ir bendradarbiavimo bei uzsienio kalby kompetencijas, atsirado galimybé Centro darbuotojoms ir rajono
bendruomenés nariams, aktyviai jsitraukusiems j projekty veiklas, dalyvauti projektiniuose seminaruose bei
partneriy susitikimuose Tel$iuose ir uZzsienyje), ir institucijai (padidéjo renginiy apimtys, plétojami bei
uzmegzti nauji partnerystés rysiai su kitomis institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje, jsigyta reprezentaciniy
prekiy).

2018 metais Tel3iy $vietimo centras, biidamas Tel3iy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo ir tgstinio mokymosi koordinatoriumi, toliau vykde TelSiy rajono savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy §vietimo ir tgstinio mokymosi 2017-2019 mety veiksmy plang. Vyko andragogy kvalifikacijos
tobulinimas (3 renginiai). 2018 m. Tel$iy rajono savivaldybés taryba skelbé neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo ir testinio mokymosi programy, finansuojamy Tel3iy rajono savivaldybés biudzeto léSomis,
konkursg. Tel$iy Svietimo centras administravo programy konkursa. Centras vykdé suaugusiyjy mokymosi
motyvacijos didinimo informacines kampanijas.

Vienas i§ Centro uzdaviniy - kuo anks¢iau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas ir padéti jas i¥spresti. Siam uzdaviniui jgyvendinti buvo
atlikta: 47 specialiyjy ugdymosi poreikiy; 258 kompleksinio pedagoginio psichologinio vaiky; 1vaiko
mokyklinio brandumo jvertinimy. Per 2018 m. jvyko 474 konsultacijos, konsultuoti 142 klientai. PPT
vykde specialiosios pedagoginés ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo funkcijg Telsiy r. ugdymo
istaigose, jgyvendinanéiose ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, kuriose néra Sios
$vietimo pagalbos specialisty. PPT specialusis ir socialinis pedagogai aptarnavo 8 rajono ugdymo jstaigas
ir suteiké reikalinga Svietimo pagalba 48 vaikams, turintiems vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Siam uZdaviniui jgyvendinti buvo vykdomas ir pedagoginis psichologinis $vietimas. Teikiama
mobili $vietimo pagalba 7-oms Tel3iy rajono ugdymo jstaigoms. Mokiniams vykdyti mokymai pagal
paaugliy socialiniy jglidziy ugdymo programa ,, Tiltai®.

2 Tikslas: tobulinti Centro mokymo(si) aplinkas, pasitelkiant finansinius ir zmogiskuosius isteklius.
Gerinant jstaigos materialing baz¢ buvo jrengta ir pritaikyta PPT esama bendro naudojimo patalpa
(holas), nupirktas kopijavimo aparatas ir kitos reikalingos priemonés.

Pagrindine direktorés darbo kryptis - burti darbuotojus kokybiskai ir rezultatyviai centro veiklai. Direktoré
yra Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos naré, Europos suaugusiyjy $vietimo elektroninés platformos
eksperté. 2018 m. direktoré buvo apdovanota: Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Svietimo
mainy paramos fondo padekos rastais.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys St 5 . iai janti iekti i
fety uzduoty Siektini rezultatai (kl{rlals vadovaujantis Pa§1§ktl re.zul.tgtal
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

2018 m. birzelio
14d. jsakymu Nr.V-
30 patvirtintas

Iki birzelio 1d. atnaujintas
tvarkos aprasas dél darbuotojo
nuosavo automobilio

: naudojimo komandiruotés ir parengtas
1.1.Centro veiklg Ce:;tro "e'“? darbojtikslams. ,,Netamy'b}mq
reglamentuojanciy ;e;iamen:ug?lt.is automgblhq
dokumenty Sokunentsiaifls mtuddimoeiy
stiainifes i : galiojanciy reikméms ir i$laidy
efektyvus valdymas. I gk Iki rugséjo 1 d. atnaujintas kompensavimo

reikalavimus. tvarkos apradas®,

2018m. gruodzio
18 d. jsakymu
Nr.V-90
patvirtintas

tvarkos apra3as del darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo.




Iki spalio 1d. atnaujintas
tvarkos aprasas del centro
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy ir kity teikiamy
paslaugy organizavimo.

atnaujintas TelSiy
Svietimo centro
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
organizavimo
tvarkos aprasas.
2018m.gruodzio
18d. jsakymu Nr.V-
92 patvirtintas
atnaujintas Tel3iy
§vietimo centro
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo apraSas.

1.2. Uztikrinti sklandy
Telsiy Svietimo centro
programy
jgyvendinima,

Laiku ir tinkamai
igyvendintos
programas.

Iki spalio 1 d. parengtos,
akredituotos ir pradétos
jgyvendinti ne maZziau 2
kvalifikacijos tobulinimo

2018 m. rugséjo 3
d. jsakymu Nr. V-
40 akredituotos

Svietimo centro
tiriamajg veikla.

atlikti tyrimai apie
centro vykdomas
veiklas, numatytos
tobulintinos Centro

kryptys.

tyrimas apie realizuojamy
ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo programy
efektyvuma ir naudinguma.
Iki gruodZio 1d. atliktas
tyrimas apie Centro veiklos
efektyvumg ir naudinguma.

Zyvendinii jvertintos 2
UZ.tlkl"lntl jlems programos. parengtos
te1ka1_1£1gq. ﬁpvansn.nq Ir programos, Nr.
zmogiskyjy istekliy 211000642,
velksn_l_mga} 211000639.
naudojima.

1.3. Aktyvinti Tel3iy Laiku ir tinkamai Iki lapkri¢io 1 d. atliktas Naudojant

,»QrjZztamojo  rysio
mokymy vertinimo
irankj“, kuris veikia
elektroninéje

platformoje
(http://www.semipl
ius.It/) atlikti
tyrimai apie Tel3iy
Svietimo centro
vykdyty ilgalaikiy
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
programy
efektyvumq ir
centro veiklos
efektyvuma
organizuojant
mokymus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

(Telsiy $vietimo centro nuostaty atnaujinimas,
dalyvavimas pasitarimuose, dokumenty analizé)

3.1. Telsiy regioninio STEAM centro kaip Telsiy
Svietimo centro struktlirinio padalinio kiirimo darbai

Naujos Centro funkcijos, kurias
jgyvendinant rajono mokiniai, mokytojai
turés galimybes dalyvauti STEAM
veiklose, vykdant formaliojo ir
neformaliojo ugdymo veiklas.




3.2. Erasmus+ KA201 inovacijy kirimo ir keitimosi Idéjos kaip ugdyti moksleiviy socialinius
geraja patirtimi projekto “Stereotipai mokslingje jgiidzius, susijusius su stereotipais per
fantastikoje” (StereoSciFi) administravimo darbai: darbo | mokslinés fantastikos knygas ir filmus,
sutarCiy priedy, jsakymy ruo§imas; lésy planavimas; naudojantis IT. Darbuotojai patobulino
dokumenty analize. bendravimo ir bendradarbiavimo bei

uzsienio kalby kompetencijas, atsirado
galimybé ,,Germanto® progimnazijos ir
Zemaités gimnazijos mokytojams aktyviai
jsitraukti | projekto veiklas. Papildomas
centro finansavimo S3altinis (léSos skirtos
kanceliarinéms prekéms, reprezentacinéms
islaidoms) Plétojami bei uzmegzti nauji
partnerystés rysiai su kitomis institucijomis
Lietuvoje ir uzsienyje.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

. o . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai 5 g i
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1,
4.2,
4.3,
4.4,
4.5,

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e . Pazymimas atitinkamas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas lsmigelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O]

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ

5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai OJ
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Poky¢iy valdymas

6.2. Komunikavimas uzsienio (angly) kalba

Riretlow hA i Aowqelale  4019-0/-CF

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) e (para3as) (vardas ir pavapééﬂ (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardg) (data)



jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (para3as)

pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1,

9.2.

9.3.

9.4.

9.5,

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1.

10.2.

10.3.

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (para3as)
pareigas jgyvendinan¢ios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

SusipaZinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas)

(vardas ir pavardg) (data)

(vardas ir pavardé) (data)



