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1. Situacijos analizé.
1.1. ISorinés aplinkos analizé:

TelSiy Svietimo centras (toliau vadinama - Centras), planuodamas ir vykdydamas savo veikla,
formuluodamas savo vizijg ir misija, veiklos strateginius prioritetus ir strateginius tikslus, uzdavinius ir
priemones strateginiams tikslams jgyvendinti, vadovaujasi nacionaliniais, lokaliniais ir ES teisiniais
dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybine Svietimo strategija 2013-2022 m., Nacionalinés pazangos 2014 —
2020 mety programos projekto nuostatomis, Mokymosi visa gyvenimg uZztikrinimo strategija, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos strateginiai tikslais,
Telsiy rajono strateginiu plétros planu, TelSiy Svietimo centro nuostatais bei kitais teisiniai dokumentais.

1.1.1. Ekonominiai veiksniai:

Esama ekonomin¢ situacija neuztikrina kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir tikslingy bei
veiksmingy ¢Sy, skiriamy i§ biudzeto pedagogy kvalifikacijai tobulinti, naudojimo. I§ valstybés biudzeto
gaunamy lésy, skirty pedagogy kvalifikacijos tobulinimui dydis, kasmet kinta. Pastebima tendencija, kad
ne visos 1éSos yra panaudojamos pagal pirmin¢ paskirtj, be to, kasmet vis didesné 1ésy dalis pervedama
kitoms reikméms. TelS$iy rajono savivaldybé i§ biudzeto skiria léSy atlikti Centro funkcijoms.
Organizuojant pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinima,
pagrindinis renginiy finansavimo S$altinis — dalyvio mokestis, kuri apmoka pedagogus komandiruojanti
jstaiga arba pats dalyvis. Centras papildomai 1Sy gauna i§ uZsakomyjy renginiy bei jvairiuose
konkursuose laiméty programy, todél labai svarbu siekti kuo platesnio jvairiy fondy, konkursy
finansavimo, rengiant kvalifikuotas programas, atliepiancias/atitinkancias valstybés Svietimo politika bei
pedagogy poreikius.

Tesiamas dalyvavimas tarptautiniuose, ES struktiiriniy fondy bei kituose konkursuose, kuriy
finansavimas, bent i§ dalies galéty pagerinti materialing baz¢ bei pagelbéty tobulinant pedagoguy,
bendruomenés nariy kvalifikacija, tenkinant Svietimo bei bendruomenés poreikius. Svarbiis tampa ir paciy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy efektyvumo rodikliai bei jy naudingumo koeficientas.

Papildomos léSos gaunamos uz aparatiiros nuomg, kopijavimo paslaugas.

1.1.2. Socialiniai veiksniai:

Sparti socialiné ir ekonominé kaita, demografiné situacija, konkurencingumas suformavo Salyje
kokybiskai naujus didelés dalies gyventojy likesCius Svietimo sistemos atzvilgiu. Paskutiniu metu
situacija skatina labiau iSrysSkinti svarbig suaugusiyjy Svietimo sritj — neformalyjj suaugusiyjy Svietima.
Jis yra svarbus ne tik uzimtumui ar ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, aktyvaus
pilietiSkumo skatinimui, individy asmeninei gerovei plétoti. Siekiant aktyvinti suaugusiy asmeny
dalyvavimg mokymesi, biutina uZztikrinti mokymosi prieinamuma visuomenés grupéms, turin¢ioms
maziau mokymosi galimybiy dél patiriamos socialinés atskirties. Konkurencinga ekonomika,
konkurencija tarp fiziniy ir juridiniy asmeny, organizuojan¢iy neformalyji suaugusiyjy Svietima, Ziniy
visuomeneés plétra ir socialinés atskirties prevencija lemia poreikj mokytis visa gyvenimg. Viena i§



pagrindiniy Centro veikly — telkti turimus ir pasitelkti naujus zmogiskuosius, informacinius —
technologinius, finansinius iSteklius, siekiant plétoti veiksminga, socialine tinklaveika grista mokymosi
visg gyvenima sistema, sitilan¢ig galimybiy jvairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus
amziaus socialiniy grupiy individy ugdymui(si).

Didéjant rajone rizikos Seimy, specialiyjy poreikiy vaiky skaiciui, didéja poreikis teikti psichologing
ir specialigja pedagoging pagalba vaikams, konsultacijas tévams ir pedagogams, sprendziant vaiky
problemas. TelSiy Svietimo centro pedagoginés psichologinés tarnybos skyriaus (toliau vadinama — PPT
skyrius) specialistai vertina vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, rekomenduoja programas pagal jy
geb¢jimus, dirba su vaikais, turiniais bendravimo, emociniy, elgesio, profesijos pasirinkimo,
psichologiniy problemy, iSgyvenanciais krizes.

Labai svarbi PPT skyriaus specialisty veikla, dirbant su rizikos grupés vaikais, padedant spresti jy
psichologines problemas, kurios gali turéti neigiamg jtaka tolimesniame asmenybés vystymesi.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimas jvairiose Salies veiklos srityse, taip pat ir
Svietimo sistemoje, jtakoja ir TelSiy Svietimo centro veiklos kryptis.

1.2. Vidinés aplinkos analizé:
1.2.1.Teisiné bazé:

Sukurta vidiné teisiné baz¢. Centro ir darbuotojy veikla reglamentuoja Nuostatai, Vidaus tvarkos
taisyklés ir darbo reglamentas, darbuotojy pareiginés instrukcijos. Taciau sparti Svietimo politikos kaita
veria operatyviau perziiréti vidaus teisinius dokumentus, sudarant galimybes darbuotojy efektyviai
veiklai. Perspektyvoje Centro valdymas turéty pereiti | kokybiSkai naujg valdymo lygmenj, sprendZziant
organizacinés veiklos efektyvuma, kokybés bei informacinio valdymo ir veiklos procesy apriipinimo
problemas.

1.2.2. Organizaciné struktura:

Vadovaujantis TelSiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais Centre patvirtintas pareigybiy
skaicius — 10,75 etato: direktorius — 1 etatas, metodininkas — 3 etatai, IT specialistas — 0,25 etato, PPT
skyriaus vedéjas -1 etatas, spec. pedagogo — 2 etatai, logopedo -1 etatas, psichologo - 1,25 etato,
psichologo asistento 0,75 etato, vaiky gydytojas neurologas - 0,5 etato. Centrui vadovauja direktorius,
turintis aukstajj pedagoginj iSsilavinima, ir vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, 10 mety
vadybine patirti. Esama strukttira turi biiti tobulinama, siekiant efektyvesnés ir operatyvesnés veiklos.
Reikalingas administratorés-sekretorés etatas.

Centro buhaltering apskaita atliecka TelSiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas
biudZetiniy istaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

1.2.3. Planavimo sistema:

Sukurta planavimo sistema. Ji yra tobulintina, siekiant lankstumo ir operatyvumo bei ekonominio
efektyvumo.
1.2.4. Finansiniai iStekliai:

Centro funkcionavimui skiriama 1éSy i§ rajono biudzeto (didesne¢ dalj sudaro darbo uzmokescio
fondas). Gautos pajamos uz atsitiktines paslaugas panaudojamos autoriniy, atlygintiny paslaugy sutar¢iy
apmokéjimui, rySiy, valymo ir kt. paslaugy, komandiruociy, kvalifikacijos kélimo apmokéjimui,
materialinés mokymo bazés atnaujinimui bei Centro organizacinéms iSlaidoms padengti. Gautos
programinés 1éSos naudojamos pagal sudarytas ir patvirtintas samatas. Centro darbuotojy profesiné
kompetencija, suinteresuotumas ja tobulinti ir efektyvinti savo veikla, rySiy plétojimas su bendruomene,
materialinés mokymo bazés modernizavimas, teikiamy paslaugy ivairové ir jy apimtys teikia prielaidas
uzsibrézty strateginiy tiksly ir programy sékmingam jgyvendinimui.

Apskaitos tinkamumas. Duomeny baz¢ apima renginius, dalyvius, programas ir projektus, lektorius,
darbuotojy atskiras veiklos sritis. Buhalterijos apskaita vykdoma pagal buhalterinius apskaitos
reikalavimus.

PPT skyriaus specialisty darbo uzmokestis skiriamas pagal LR Vyriausybés nustatytg ,,Mokinio
krepSelio 1éSy apskaiciavimo ir paskirstymo metodika®. Aplinkos IéSos skiriamos i§ savivaldybés



biudzeto, taciau jy nepakanka. Todél kyla grésmé specialisty kvalifikacijos tobulinimui, metodinés
literatiiros ir metodiniy priemoniy jsigijimui.

1.2.5. Rysiy sistema:

Centre kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos, sukurtos elektroninio pasto dézutés.
Pagrindiné informacija platinama elektroniniu pastu. Veikia internetiné centro svetainé www.sctelsiai.lt .
Registracija  renginius vyksta ,,Semi +* sistemoje.

1.2.6. Priezidiros sistema.

Centro veikla koordinuoja ir prieziiirg pagal galiojanCius teisés aktus vykdo TelSiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros, sporto ir jaunimo reikaly skyrius. Valstybine Centro
veiklos priezitirag vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija jstatymy nustatyta tvarka.
Veiklos stebéseng Centras vykdo pagal LR SMM ministro jsakymu patvirtintas Mokytojy ir §vietimo
pagalba teikian¢iy institucijy veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles. Veiklos vertinimo vykdyma
inicijuoja Centro direktorius.

Centro finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Savivaldybés
taryba jstatymy nustatyta tvarka.

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras (SPPC) plétoja specialiosios pedagoginés,
specialiosios  psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo sistema Salyje, vykdo jos
stebésena, koordinuoja ir teikia metoding pagalba pedagoginéms psichologinéms tarnyboms.

3. SSGG analizé

STIPRYBES SILPNYBES
1. Kvalifikuotas, ilgamete darbo patirt] 1. Darbuotojy, pagal vykdomas funkcijas
turintis darbuotojy kolektyvas. stygius (triiksta administratorés-sekretores).
2. Geras komandinis darbas, darby 2. Ribotos finansinés galimybés darbuotojy
perimamumas ir testinumas. kvalifikacijai kelti.
3. Geras organizacijos mikroklimatas. 3. Stinga griztamojo rySio i§ seminaro dalyviy
4. Centro ir PPT skyriaus veikla apie praktinj seminary medziagos taikymag.
derinama prie kliento poreikiy. 4. Nereprezentatyvi centro patalpy iSvaizda.
5. Patirtis  tarptautingje  projektingje 5. Triksta patirties TelSiy rajono savivaldybés
veikloje. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
6. Tiksliniy grupiy plétimasis. mokymosi veiksmy plano koordinavime.
7. Akredituotas centras. 6. Nepakankamai panaudojama konsultanty
8. Ivairiapusiai rySiai su socialiniais patirtis.
partneriais. 7. Nepakankamas  ilgalaikiy  specializuoty
9. Ilgameté¢ darbo patirtis vykdant kvalifikacijos tobulinimo renginiy
neformalyji suaugusiyjy Svietimg. organizavimas ir jy derinimas su saviSvieta,
kolegialaus dalijimosi patirtimi.
GALIMYBES GRESMES
1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy 1. Politinis, ekonominis, socialinis nesaugumas.
kokybés gerinimas. 2. ISoriniai veiksniai (blogéja demografine
2. Pasitelkiant kity institucijy geraja padétis, politinis ir ekonominis nestabilumas,
patirtj tobulinti Centro mokymosi biurokratizmas).
aplinkas. 3. Vieningy LR SMM reikalavimy §vietimo
3. Edukacinés patirties banko sudarymas centrams nebuvimas.
virtualioje erdvéje. 4. Reglamentuojan¢iy metoding ir konsultacing
4. Projektiné veikla (tarptautiniy rysSiy veikla dokumenty nebuvimas.
plétojimas, naujy partneriy paieska, 5. Klienty mokymosi motyvacijos stoka.
igytos patirties sklaida).
5. Paslaugy plétra neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo srityje.
6. Visose ugdymo pakopose dirbancCiy




pedagogy bei tévy kompetencijy
tobulinimas, ugdant mokinius, turin¢ius
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4. Vizija
Telsiy Svietimo centras — patikimas Svietimo bendruomenés pagalbininkas, moderni pedagogy ir kity
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg institucija.

5. Misija

Maksimaliai tenkinti pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymo(si) visa gyvenimg poreikius, panaudojant
naujausias informacines technologijas, bendraujant ir bendradarbiaujant su institucijomis, jtakojan¢iomis
neformaly suaugusiyjy Svietimg bei teikti visokeriopa pagalba mokyklai, mokytojui ir mokiniui, kuri
padéty jveikti problemas, trukdancias ugdyti bei ugdytis ir integruotis i visuomeng.

6. Vertybés, filosofija
Vertybés:
- palankus organizacijos klimatas;
- atsakomyb¢ ir komandinis darbas;
- pagarba, pasitikéjimu, kompetencijomis ir saZiningumu grindziamas bendradarbiavimas su rajono
Svietimo bendruomene.
Filosofija
,,Miisy esmé biti kelyje®. J. Miltinis
,,Svarbiausia ne ten kur stovim, o kuria kryptimi judame*. O.V. Holmsas

7. Strateginiai tikslai

1. Plétoti ir tobulinti pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymosi galimybiy jvairove ir prieinamuma,
atitinkancig rajono ir Salies Svietimo politika.

2. Teikiant reikalingg informacing ir konsultacing pagalba mokykloms stiprinti specialiyjy poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj
atsparuma.

3. Tobulinti Centro mokymo(si) aplinkas, pasitelkiant finansinius ir zmogiskuosius iSteklius.

8. Strateginiai uzdaviniai

1. Teikti kokybiSkas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas §vietimo ugdymo institucijy pedagogams ir kity
nepedagoginiy bendruomeniy nariams.

2. Organizuoti metoding veikla kaupiant edukacinés patirties banka bei plétojant gerosios patirties
sklaida.

3. Ieskoti naujoviy, jgalinan¢iy tobulinti pedagogy ir kity suaugusiyjy neformalyjj Svietima, dalyvaujant
tarptautiniuose, Salies ir vietiniuose projektuose.

4. Plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas.

5.Kuo anksciau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas ir padéti jas iSspresti.

6. Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (glob&jy) gebéjimus ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu.

7. Gerinti jstaigos materialing bazg.

9. Strategijos realizavimo priemoniy programa

Tikslas: plétoti ir tobulinti pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymosi galimybiy priecinamumg ir jvairove,
atitinkancig rajono ir Salies Svietimo politika.



1.Uzdavinys: teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas Svietimo ugdymo institucijy
pedagogams ir kity nepedagoginiy bendruomeniy nariams.

Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai  ir | Laukiamas rezultatas
poreikis ir | partneriai
Saltiniai

1.Tirti rajono vietimo jstaigy | 2016-2018 | SC IéSos SC darbuotojai, | Pedagoginés bendruomenés ir
ir kity tiksliniy grupiy | m. Telsiy r. | kity tiksliniy grupiy nariy
kvalifikacijos tobulinimo(si) savivaldybés kvalifikacijos tobulinimo(si)
poreikj. administracijos | poreikiy iSsiaiSkinimas. (1-2

Svietimo  sk., | tyrimai per metus).

$vietimo

jstaigos
2. Parengti ir vykdyti 2016 - 2018 | Klienty léSos | SC darbuotojai, | Kasmet parengti 80
kvalifikacijos m. programy kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo programas rengéjai programy i§ jy ne maziau 3
pagal 2016-2018 mety akredituotas programos per
mokytojy, mokykly vadowy, metus.
ju  pavaduotojy  ugdymui,
ugdyma organizuojanciy
skyriy  vedéjy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo

prioritetines kryptis.

3. Parengti ir vykdyti | 2016 - 2018 | Projekty ir | SC darbuotojai, | Ne maZiau 2 programos per

kvalifikacijos tobulinimo ir | m. klienty 1éSos | programy pusmet].
mokymo(si) programas rengejai
kitiems bendruomeniy
nariams.
4.Tirti Svietimo centro | 2016 - 2018 | SC lésos SC darbuotojai, | I$siaiskinti centro teikiamy
teikiamy paslaugy kokybg. m. Tel$iy  rajono | paslaugy trukumai ir numatyti
savivaldybés paslaugy tobulinimo biidai.
administracijos
Svietimo  sk.,
raj. Svietimo
jstaigos,
metodiniai
bireliai

2.Uzdavinys: organizuoti metoding veikla kaupiant edukacinés patirties bankg bei plétojant gerosios
patirties sklaida.

Priemoné Terminas | Lésy Vykdytojai  ir | Laukiamas rezultatas
poreikis ir | partneriai
Saltiniai
1. Skatinti ir kurti mokytojy ir | 2016- SC 1ésos SC darbuotojai | Bendradarbiavimo tinkly
mokykly  metodinés  veiklos | 2018 m. iSplétojimas regione. 1-2 bendri
partnerystés tinklus regione. renginiai su mokyklomis,
metodinés veiklos organizatoriais
per metus.
2. Teikti  konsultacing ir | 2016- SC 1ésos SC darbuotojai | Susitikimai su metodiniy bireliy
informacing pagalba. 2018 m. pirmininkais ir atsakingais
mokyklose uz metoding veiklg (1
kartg per pusmetj).




3. Organizuoti mokytojy | 2016- SC 1ésos SC darbuotojai | 7 seminarai per metus.

praktiky ir  nepedagoginés | 2018m.

bendruomenés nariy teminius ir

autorinius seminarus.

4. Rengti rajono bendruomenés | 2016- SC lésos SC darbuotojai | 7 parodos per metus.

nariy parodas (autorines, | 2018m.

kiirybines, edukacines).

5. Organizuoti  metodines- | 2016- SC Iésos. SC darbuotojai | Skleidziama patirtis. (Po 1 renginj

praktines konferencijas, | 2018m. per metus.)

apskritus  stalus, diskusijas,

mokytojy kiirybos vakarus.

6. leskoti ir skleisti edukacing | 2016- SC 1é30s. Sc SC internetingje svetaingje

patirtj. 2018m. darbuotojai skelbiama  geroji  edukaciné
patirtis.

7. Kaupti lektoriy, konsultanty | 2016- SC lésos. SC darbuotojai | Sukaupta lektoriy ir konsultanty

baze ir informacija apie jy | 2018m. informacijos apie juos bazeé.

edukacines kompetencijas.

3.Uzdavinys: ieskoti naujoviy, jgalinanciy tobulinti pedagogy ir kity suaugusiyjy neformalyji Svietima,

dalyvaujant tarptautiniuose, Salies ir vietiniuose projektuose.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis | Vykdytojai  ir | Laukiamas rezultatas

ir Saltiniai partneriai
1. Rengti paraiskas Salies ir | 2016- SC, projekty | SC darbuotojai | Parengti  2-3  projektai
tarptautiniams ~ fondams  bei | 2018m. 1¢Sos kasmet.
plétoti bendradarbiavimo tinkla,
ieSkant naujy partneriy.
2. Tirti projektinés veiklos | 2016- SC, projekty | SC darbuotojai | 1-2 tyrimai per 2 metus
efektyvuma. 2018m. 1éSos
3. Skatinti organizacijas ir | 2016- SC, projekty | SC darbuotojai | 4-6 straipsniai per metus,
pavienius asmenis dalyvauti | 2018m. 1éSos informaciniai lankstinukai,
projektuose, informuojant apie kiekvienam projektui.

fondus ir projekty konkursus.

4. Uzdavinys: plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas.

Priemoné Terminas Lésy poreikis ir | Vykdytojai  ir | Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai

1. Organizuoti  uzsienio | 2016-2018 | Klienty, SC darbuotojai | Bendruomenés nariy

kalby  mokymus  pagal | m. projekty 1éSos patobulintos uZsienio kalby

klienty poreikius ir Zinios ir gebéjimai.

pageidavimus. 4-5 grupés kas pusmet;].

2. Rengti ir jgyvendinti 2016-2018 | SC, klienty, | SC darbuotojai | Parengtos ne maziau 2

bendryjy kompetencijy ir m. projekty 1éSos naujos  programos  per

suaugusiyjy saviraiskos metus.

galimybiy ugdymui skirtas

programas suaugusiesiems.

3. Teikti informacija apie 2016-2018 | SC, klienty, | SC darbuotojai | Informacinés bazés

neformaliojo suaugusiyjy m. projekty 1éSos sukiirimas, suaugusiyjy

Svietimo paslaugas rajone. institucijy renginiy
vieSinimas Centro
tinklalapyje.

4.1gyvendinti neformaliojo 2016 -2018 | SC, klienty | SC darbuotojai | Parengtos ir jgyvendintos 1-

Svietimo programas, skirtas | m. projekty 1¢Sos 2 programos per metus.




treCiojo amziaus asmenims

5. Vykdyti andragogy 2016 -2018 | SC lésos SC darbuotojos | 1 seminaras per metus
kvalifikacijos tobulinima m.

6. Koordinuoti 2016 -2018 | SC léSos SC darbuotojos | Nemaziau  kaip  vienas
tarp institucinj m. pasitarimas ketvirtyje del

bendradarbiavimag
neformalaus suaugusiyjy
$vietimo srityje

Telsiy r. sav. Neformaliojo
suaugusiyjy  Svietimo  ir
testinio mokymosi 2016-
2018 veiksmy plano.

Tikslas: stiprinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny
ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant reikalingg informacing ir konsultacing pagalba

mokykloms, mokytojams ir tévams (globéjams).

5. Uzdavinys: kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas ir padéti jas iSspresti.

Priemoné Terminas Lésy  poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai
1.Mokiniy, turin¢iy | 2016-2018 | SC PPT | PPT specialistai | Savalaikis sutrikimy
specialiyjy ugdymosi | m. skyriaus 1éSos nustatymas  ir  ugdymo
poreikiy, mokymosi programy skyrimas.
gebéjimy jvertinimas. Palankesniy salygy
laidavimas ugdymo  (-si)
procese.
2.Vaiky brandumo mokytis | 2016-2018 | SC PPT | PPT specialistai | UZtikrinamas vaiko
pagal prieSmokyklinio ir | m. skyriaus 1éSos pasirengimas mokytis pagal
pradinio ugdymo programas prieSmokyklinio ir pradinio
jvertinimas. ugdymo programas.
3. Tkimokyklinio | 2016-2018 | SC PPT | PPT specialistai | Suteikiama informacija
amziaus vaiky raidos | m. skyriaus 1éSos tévams apie galimg tolimesnj

jvertinimas DISC metodika.

vaiko raidos ugdyma.

6. Uzdavinys: stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy) gebéjimus

poreikiy turin¢ius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu.

ugdyti specialiyjy ugdymosi

Priemoné Terminas Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai

1.Teikti metodine, | 2016-2018 | SC PPT skyriaus | PPT skyriaus | Pagalba mokykloms

konsultacing ir informacing | m. 1¢Sos specialistai uztikrinti kokybiska,

pagalba mokykloms, ugdymosi problemy turinCiy,

pedagogams  ir  tévams mokiniy ugdyma.

specialiosios  pedagogikos

bei psichologijos klausimais.

2.Teikti psichologine | 2016-2018 | SC PPT skyriaus | PPT skyriaus | Teigiamy nuostaty

pagalba mokiniams, tévams | m. 1€S0s. psichologai formavimas ] psichologiniy ir

(globéjams) ir mokytojams ugdymosi sunkumy turincius

del mokiniy turin¢iy asmenis.

psichologiniy sunkumy ir jy

problemy sprendimo biidy.




Tikslas: tobulinti Centro mokymo(si) aplinkas, pasitelkiant finansinius ir ZmogiSkuosius isteklius.

7. Uzdavinys: gerinti jstaigos materialing baze

Priemoné Terminas | Lésy poreikis | Vykdytojai  ir | Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai
1. ISorés ir vidaus SC pastato | ki 2018 | SC, SC darbuotojai, | Suremontuotos patalpos
remontas. m. savivaldybés Tel$iy  rajono
1éSos savivaldybés
administracija
2. Baldy, jrangos isigijimas. Iki 2018 | SC, SC darbuotojai, | Nupirkti  baldai  reikalingi
m. savivaldybés Tel$iy  rajono | Centrui, atnaujinta jranga.
1éSos savivaldybés
administracija.
3.Centro internetinés svetainés | ki 2018 | SC, SC, Telsiy | Atnaujinta internetiné
atnaujinimas m. savivaldybés rajono svetainé
1éSos savivaldybés
administracija

10. Strategijos realizavimo vertinimas

1 tikslas -
Planuotas Pasiektas rezultatas
rezultatas Per tarpinj | Per tarpinj | Per tarpinj | Planuoti Planuota Igyvendinta
matavima matavima matavima finansiniai igyvendinti (data)
2016 m. 2017 m 2018 m iStekliai (data)
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2

ISvada apie pasiekta tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors pasiekimo etapq, ar apriboti arba isplésti tam tikrus
projektus):

Stebésena

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsakingas TelSiy Svietimo centro direktorius. Uz atskiry
strateginio plano sri¢iy jgyvendinima atsakingi Centro darbuotojai pagal priskirtas veiklos sritis, kurie
plano igyvendinimo priemones ir rezultatus jvertina kasmet ir ataskaita apie strateginio plano
igyvendinimg pateikia Centro direktoriui.




